
Anlage 5 zur Arbeitsvertragsordnung (AVO Fulda) 

 

 

A. „Allgemeine Entgelttabelle“ 

- Gültig ab 1. März 2016 – 

 

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.211,37 4.669,30 4.841,77 5.454,31 5.918,18 6.072,79 

14 3.812,95 4.229,21 4.473,05 4.841,77 5.406,73 5.561,35 

13 3.515,60 3.902,15 4.110,29 4.514,68 5.073,69 5.192,63 

12 3.156,90 3.497,75 3.985,40 4.413,58 4.966,65 5.085,60 

11 3.052,26 3.372,87 3.616,68 3.985,40 4.520,64 4.639,57 

10 2.941,82 3.255,72 3.497,75 3.741,57 4.205,46 4.258,95 

9 2.610,44 2.883,67 3.023,20 3.408,54 3.717,80 3.836,73 

8 2.447,68 2.703,47 2.819,72 2.930,18 3.052,26 3.127,84 

7 2.296,53 2.534,87 2.691,83 2.808,10 2.901,13 2.982,49 

6 2.255,84 2.488,37 2.604,64 2.720,91 2.796,47 2.877,85 

5 2.162,82 2.383,73 2.500,00 2.610,44 2.697,65 2.755,78 

4 2.058,18 2.273,29 2.418,61 2.500,00 2.581,39 2.633,69 

3 2.029,11 2.238,40 2.296,53 2.389,54 2.465,12 2.529,05 

2 1.877,97 2.069,80 2.127,96 2.186,08 2.319,78 2.459,31 

1 - 1.680,33 1.709,37 1.744,26 1.779,15 1.866,35 

 

 

 

 



 

B: Entgelttabelle für den Erziehungsdienst gemäß § 1 Absatz 1 der Anlage 10 zu § 37 

AVO 

- gültig ab 01.07.2015 – 

 

Entgelttabelle 

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

(monatlich in Euro) 

 

Entgelt- 

gruppe 
Grundentgelt Entwicklungsstufen 

 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.445,25 3.560,07 4.019,46 4.363,97 4.880,76 5.196,57 

S 17 3.102,56 3.416,52 3.789,76 4.019,46 4.478,80 4.748,69 

S 16 3.024,52 3.341,89 3.594,53 3.904,60 4.249,12 4.455,84 

S 15 2.913,01 3.215,54 3.445,25 3.709,38 4.134,29 4.318,02 

S 14 2.909,57 3.182,56 3.437,82 3.697,48 3.984,60 4.185,57 

S 13 2.879,57 3.102,56 3.387,82 3.617,48 3.904,60 4.048,14 

S 12 2.815,04 3.093,78 3.367,29 3.608,45 3.907,04 4.033,37 

S 11b 2.715,30 3.049,78 3.195,64 3.563,13 3.850,24 4.022,50 

S 11a 2.656,58 2.991,07 3.136,01 3.502,66 3.789,76 3.962,02 

S 10 2.589,68 2.857,27 2.991,07 3.387,82 3.709,38 3.973,50 

S 9 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00 

S 8b 2.480,00 2.760,00 2.980,00 3.300,00 3.600,00 3.830,00 

S 8a 2.460,00 2.700,00 2.890,00 3.070,00 3.245,00 3.427,50 

S 7 [nicht besetzt] 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 2.260,76 2.511,63 2.667,73 2.773,65 2.874,00 3.030,34 

S 3 2.104,67 2.363,34 2.513,30 2.651,01 2.714,00 2.789,26 

S 2 2.009,72 2.115,65 2.193,69 2.282,89 2.372,08 2.461,29 

 

 



C: Chorleiter- und Organistenvergütung  

- gültig ab 01.03.2016 – 

 

 A-
Musiker 

B-
Musiker 

C-
Musiker 

*mit 
Eignungs
-
nachweis 
Orgel 

*mit 
Eignungs-
nachweis 
Kinderchor
-leitung 

*ohne 
Prüfung 

Einheiten       
a)       
-Sonntagsgottesdienste 
-Andachten und 
Wortgottes-dienste an 
Sonntagen 

-Feiertagsgottesdienste 
-Hochzeiten (nur 
Trauung) 

 

33,83 € 

 

30,23 € 

 

23,04 € 

 

18,26 € 

  

12,27 € 

-Chorleitung (mit 
Einsingen) 

33,83 € 30,23 € 23,04 €  18,26 € 12,27 € 

       

b)       

- Werktagsgottesdienste 

- Andachten und Wort-     

gottesdienste an 
Werktagen 
- Beerdigungen (nur 
Requiem; ansonsten ist 
der Zeitansatz nach den 
örtlichen Verhältnissen zu 
ermitteln) 

 

 

26,64 € 

 

 

23,04 € 

 

 

19,46 € 

 

 

15,85 € 

 

 

 

 

 

9,88 € 

c)       

-Christmette 
-Osternachtsfeier 
-Sonn- und 

Feiertagsgottes-dienste 
mit Prozession 

-sonstige Gottesdienste 
zu besonderen Anlässen 
(z.B. Erstkommunion, 
Firmung) 

 

 

67,36 € 

 

 

60,16 € 

 

 

44,59 € 

 

 

36,21 € 

 

 

 

 

 

23,04 € 

Chorprobe 
(1 Doppelstunde) 

67,36 € 60,16 € 44,59 €  36,21 € 23,04 € 

 

Die Vergütungssätze gemäß vorstehender Tabelle gelten mit folgender Maßgabe: 

 

a) Kirchenmusiker mit Teilprüfung als Organist oder Chorleiter im Sinne der Ausbildungs- und 
Prüfungsordnung vom 20.05.2010 erhalten für die jeweilige Dienstleistung in ihrem 
Ausbildungsfach 100 % der Vergütungssätze für Absolventen der C-Prüfung. 

 



b) Wird in einem Gottesdienst vom Organisten auch der Chorleiterdienst erbracht, erhöht sich 
seine Vergütung um 50 % des Vergütungssatzes nach Einheit a).  

 

Ein Anspruch auf Zahlung von Zeitzuschlägen (§ 8 AVO) und der Jahressonderzahlung (§ 20 AVO) 

neben den obigen Vergütungssätzen besteht nicht. 

 

Für die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird mindestens der Durchschnitt der in 

den letzten drei vollen Monaten vor Eintritt der Arbeitsunfähigkeit geleisteten pauschalen 

Einsatzzeiten zugrunde gelegt. 

 

 

D: Ausbildungsentgelte 

(für Auszubildende der Länder in Ausbildungsberufen (TVA-L(BBiG)) 

- gültig ab 01.03.2016 – 

 

1. Ausbildungsjahr 866,82 € 

2. Ausbildungsjahr 920,96 € 

3. Ausbildungsjahr 970,61 € 

 

E: Praktikantenentgelte  

- gültig ab 01.03.2016 – 

 

Praktikantenentgelt ErzieherInnen 1.458,26 € 

Praktikantenentgelt SozialarbeiterInnen/-pädagogInnen/Heilpäd. 1.683,54 € 

 

Sofern sonstige Praktikantinnen und Praktikanten nach § 22 des Gesetzes zur Regelung eines 

allgemeinen Mindestlohns als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anzusehen sind, erhalten diese 

den jeweiligen gesetzlichen Mindestlohn. 

 

 

 



F: Garantiebeträge  

    (gemäß  § 17 Absatz 4 AVO Fulda)  

- gültig ab 01.03.2016 – 

 

EG 1 bis EG 8 30,67 € 

EG 9 bis EG 15 61,31 € 

 


